
Центр занятости подросткам! 

 

Центр занятости населения г.Минусинска ведет активную политику по 

содействию в трудоустройстве молодежи. 

Одним из таких направлений является «Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время». 

На протяжении уже многих лет центр занятости населения проводит программу 

по организации временной занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время. В ходе ее реализации решаются такие важные задачи, как 

трудоустройство подростков на период летних каникул, профессиональная ориентация 

на выбор будущей сферы деятельности и профессии, социальная адаптация подростков. 

Также программа помогает снизить риск совершения правонарушений, так как 

обеспечивает занятость подростков, входящих в «группу риска», и дает им возможность 

принять участие в выполнении социально важных задач. 

В программе принимают участие подростки 14-18 лет, центр занятости 

населения, предприятия и организации любой формы собственности, которые готовы 

организовать рабочие места для несовершеннолетних граждан. Между центром 

занятости и предприятием заключается договор о совместном выполнении программы 

на условиях софинансирования: предприятие выплачивает отработавшему подростку 

заработную плату в размере не ниже минимальной оплаты труда, а центр занятости- 

материальную поддержку, равную минимальному размеру пособия по безработице. 

Служба занятости направляет подростков (не достигшие 16-летнего возраста, 

принимаются на работу только с согласия родителей или опекунов), обратившихся в 

поисках временной работы в организацию, где между подростком и организацией 

оформляется срочный трудовой договор, заводится трудовая книжка. Прием на работу 

оформляется приказом в письменной форме. Прекращение работы осуществляется по 

окончанию срока трудового договора или личному заявлению. Период работы 

подростка определяется договором между работодателем и центром занятости. 

Продолжительность рабочего дня – от 2,4 до 3,5 часов (в зависимости от возраста) в 

день в течение учебного года и от 4,8 до 7 часов в день во время каникул. 

Администрация организации, учреждения обязана познакомить новичка с характером 

работы и условиями оплаты труда; объяснить права и обязанности; рассказать о 

правилах внутреннего распорядка; провести инструктаж по технике безопасности, 

правилам охраны труда и пожарной безопасности. Стоит учесть, что 

несовершеннолетние граждане не могут выполнять работу, вредную и опасную для 

здоровья, связанную с переносом тяжестей, превышающих установленные нормы, 

способную оказать негативное воздействие на нравственное развитие и здоровье 

(игорный бизнес, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными 

изделиями, наркотическими и токсическими препаратами и т.п.). Кроме того, подростки 

не должны работать в ночное время или использоваться в вахтовых работах. В основном 

подростки выполняют сельскохозяйственные работы, помогают в косметическом 

ремонте школ и библиотек, ухаживают за престарелыми гражданами, помогают 

персоналу в детских садах, благоустраивают и озеленяют территории.  

По всем вопросам участия в программах по временному трудоустройству можно 

обращаться в центр занятости населения по адресу: г.Минусинск, ул.Абаканская, 44 

пом. 4 каб.№15 (ост. «Площадь Победы»). 
 


