Приложение к постановлению

Администрации Минусинского района

от ____________ № _________

Программа кадрового обеспечения
 муниципального образования 

Минусинский район
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы       
	Программа кадрового обеспечения муниципального образования – Минусинский район

	Обоснование необходимости          
разработки программы               
	Реализация опережающего кадрового обеспечения потребностей экономического развития в рамках  Стратегии управления рынком труда Красноярского края до 2020 года

	Заказчик программы                 
	 Агентство труда и занятости населения Красноярского края      

	Разработчики  программы              
	КГКУ «ЦЗН г. Минусинска»;
Отдел экономики, предпринимательской деятельности и инвестиций администрации Минусинского района

	Цели и задачи программы   
	Цель программы: повышение эффективности использования местных трудовых ресурсов.

 Задачи программы:
- совершенствование системы мониторинга, анализа и прогнозирования рынка труда;                     

-  повышение эффективности процессов формирования, привлечения и распределения трудовых ресурсов;

- повышение эффективности мер содействия занятости населения;

- развитие социального партнерства на рынке труда.



	Сроки реализации программы         
	2014 – 2020 годы

	Ожидаемые конечные результаты      
реализации программы и показатели  
социально-экономической            
эффективности                      
	 Реализация программы будет способствовать:

обеспечению экономики Минусинского района трудовыми ресурсами необходимой квалификации;

более эффективному использованию трудовых ресурсов региона; 

повышению экономической активности трудоспособного населения.

Основным ожидаемым результатом реализации программы является достижение к 2020 году следующих показателей:
уровень занятости экономически активного населения  – 80%;
доля выпускников, получивших среднее профессиональное образование и трудоустроившихся по полученной специальности (профессии) в течение года после окончания обучения – не менее 60%.


	Орган, ответственный за реализацию 
программы                          
	КГКУ «ЦЗН г. Минусинска»;

Отдел экономики, предпринимательской деятельности и инвестиций администрации Минусинского района


1. Анализ и прогноз ситуации на рынке труда муниципального        образования 

По данным статистики население Минусинского района на 1 января 2013 года составило 26190 человек, таким образом, увеличение населения за 2012 год составило 1,09% или 170 человек. В дальнейшем до 1 января 2016 года прогнозируется общий прирост населения района на 1,27% или 333 человека. Миграционный прирост по итогам 2012 года уменьшился и составил 26 человек.

По итогам 2012 года в районе наблюдается увеличение численности населения занятого в экономике по сравнению с 2011 годом, а именно на 2,14% или 300 человек. Увеличение показателя обусловлено увеличением численности занятых в частном секторе на 120 человек и увеличением численности занятых в организациях муниципальной формы собственности на 180 человек.

Среднегодовая численность занятых в экономике составила: в 2011 году -10920 человек, в 2012 году - 11220 человек. Доля численности занятых в экономике в общей численности постоянного населения составит по прогнозу 2013 года - 42,8%, 2014 года - 42,7%, 2015 года - 42,51%, 2016 -42,33%.

Сдерживающим фактором в увеличении доли служит приток населения пенсионного возраста из северных районов Красноярского края на территорию района.

Среднемесячная заработная плата по району составляет: 2011 год -14543,5 рублей, 2012 год - 15998,4 рублей, оценка 2013 го - 17309,6 рублей.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в «Центре занятости г.Минусинска», составляла в 2011 году- 326 человек, в 2012 году -257 человек, в 2013 году – 179 человек. По итогам 2013 года уровень безработицы на территории района имеет положительную динамику и составляет 1,9%, на период до 2015 года прогнозируется снижение показателя до 1,5%.

Основа хозяйственного развития района - его сельское хозяйство.

Основные сельскохозяйственные предприятия района: ЗАО «Тагарское», ФГУП «Минусинское» Россельхозакадемии, ЗАО «Искра Ленина», ООО «Ничкинское», ООО «Тигрицкое», ООО «Агрокомплекс Минусинский».

Среднегодовая численность в сельскохозяйственных предприятиях района составляет 1271 человек. Среднемесячная заработная плата составила 10462 рубля, что в сравнении с 2011г. больше на 1569 рублей. Из-за низкой заработной платы и из-за отсутствия нормальных условий жизни на селе молодые квалифицированные специалисты на работу в село не возвращаются. В сельском хозяйстве наблюдается дефицит в кадрах руководителей, специалистов, рабочих массовых профессий.

Чтобы привлечь молодых специалистов, государство должно возродить систему распределения выпускников ВУЗов. В условиях антикризисных мер, выделяются средства для компенсации заочного обучения на контрактной основе обучения (за 2012г. подали документы на возмещение 5 человек), одним из условий данной компенсации возможно последующее распределение молодого специалиста для работы в сельскохозяйственном предприятии.

Для заполнения вакантных мест рабочих массовых профессий проводится постоянная работа с Институтом переподготовки кадров, в 2012г. повысили квалификацию 39 специалистов по системе дополнительного профессионального образования.

За время реализации краевой целевой программы «Кадровое обеспечение АПК Красноярского края» привлечены и трудоустроены в Минусинском районе 62 молодых специалиста.

Улучшение кадрового потенциала развития сельскохозяйственного производства планируется за счет:

-повышения квалификации руководителей и специалистов сельскохозяйственных предприятий и организаций муниципального образования;

- привлечения и закрепления молодых специалистов в сельской местности.

На территории района по данным за 2012 год зарегистрировано 281 юридическое лицо, в том числе 116 организаций малого бизнеса, а также зарегистрировано 558 предпринимателей.

Численность занятых на малых предприятиях составила - 1774 человек, а с учетом индивидуальных предпринимателей численность лиц, занятых в малом бизнесе, составила 2650 чел. или 23,62% общей численности занятых в экономике района.

Потребность в работниках (вакансии), заявленные предприятиями и организациями в КГКУ «Центр занятости населения г.Минусинска» на 01.12.2013 г. составляла 156 человек, в том числе:

-сельское хозяйство - 22 человека;

-сфера обслуживания - 12 человек;

-производство - 22 человека;

-здравоохранение - 27 человек;

-образование - 10 человек.

Число незанятых граждан составляет 225 человек. Коэффициент напряженности на рынке труда (отношение численности незанятых граждан к количеству заявленных вакансий, в среднемесячном исчислении) составляет 1,44 единиц, в 2011 году этот коэффициент составлял 1, 7 единиц, то есть наблюдается положительная динамика.

Из района на работу в другие территории уехали 10 человек, в том числе:

-ООО «Золотая звезда» - 3 человека (электослесарь, машинист буровой установки, машинист дробильной установки);

-«Стройсервисремонт» СУ «Стройатом» г.Железногорск - 3 человека (плотник-бетонщик, электрогазосварщик);

-ООО «Ротекс-С» - 2 человека (горничная);

-Золотодобывающая компания «Полюс» - 1 человек (машинист автогрейдера);

-ООО «БуреяГЭСстрой» филиал СУ «Атомстрой» - 1 человек (электросварщик ручной сварки);

-ООО «Тартенголд» Тыва - 1 человек (водитель).

На прогнозируемый период заявлены такие инвестиционные проекты как:

«Мельник» - Производство хлопьев из семи видов круп, срок реализации - 2011-2015 гг.

ИП Новоселов Сергей Андреевич - товарное выращивание рыбы (форель), срок реализации - 2011-2015 гг.

Стратегия управления рынком труда, разработанная в Красноярском крае для организации опережающего кадрового обеспечения экономического развития региона, нашла поддержку и в нашем муниципальном образовании.
2. Кадровое обеспечение муниципального образования
В современных условиях развития экономики, для решения задач подъема экономики района на долгосрочную перспективу и обеспечения экономического роста необходим комплексный подход к проблеме привлечения инвестиционных и кадровых ресурсов. Поэтому первостепенное значение приобретает анализ, который включает мониторинг ситуации на рынке труда, прогноз развития рынка труда, профессиональную ориентацию на освоение востребованных профессий, развитие системы управления подготовкой кадров. Для управления ситуацией на рынке труда и регулирования трудовых отношений, а также для повышения эффективности мер содействия занятости населения проведен опрос работодателей Минусинского района о прогнозируемой кадровой потребности. 
Согласно данным полученным в администрации района и в результате проведенных опросов предприятий и учреждений выявлена потребность в мерах опережающего кадрового обеспечения.

Перечень объектов, по которым требуются меры опережающего кадрового обеспечения.

	№№

пп
	Предприятие 
(наименование, адрес местонахождения, координаты руководителя и ответственного за реализацию проекта кадрового обеспечения)
	Кадровая потребность (чел.)

	
	
	текущая
	перспективная
	прогнозная 
(по годам)

	1
	ООО «Мельник»
с. Городок, ул. Заводская, 2, корп. 5

Руководитель – Климов Александр Владимирович

Начальник отдела кадров – Климова Екатерина Александровна 
	0
	12
	2015 – 0
2016 – 0
2017 – 0
2018 – 0
2019 – 0
2020 - 7

	2
	ООО «Тигрицкое»
с. Тигрицкое, ул. Советская, 9

Руководитель – Давыдова Ольга Зиновеевна

Начальник отдела кадров – Неделина Елена Анатольевна
	18
	23
	2015 – 19
2016 – 22
2017 – 18
2018 - 22

2019 – 17
2020 - 23

	3
	ЗАО «Тагарское»
с. Лугавское, ул. Ленина, 14

Руководитель – Шахова Лариса Ивановна

Начальник отдела кадров – Менькова Елена Гурьевна
	5
	9
	2015 – 5
2016 – 4
2017 – 2
2018 – 5
2019 – 3
2020 - 4

	4
	ООО «Агрокомплекс Минусинский»
п. Прихолмье, ул. Зеленая, 2

Руководитель – Морозов Василий Петрович

Начальник отдела кадров – Мосеева Людмила Викторовна
	0
	6
	2015 – 4
2016 – 2
2017 – 1
2018 – 1
2019 – 1
2020 - 1

	5
	ЗАО «Искра Ленина»
с. Тесь, ул. Мира, 16а

Руководитель – Медведев Игорь Александрович

Начальник отдела кадров – Рычилова Наталья Ивановна
	10
	17
	2015 – 20
2016 – 23
2017 – 25
2018 – 26
2019 – 27
2020 - 28

	6
	ООО «Знаменское»
С. Знаменка, ул. Шоссейная, 29

Руководитель – Аржаков Владимир Михайлович

Начальник отдела кадров – Маковецкая Ирина Николаевна
	1
	8
	2015 – 1
2016 – 1
2017 – 1
2018 – 0
2019 – 0
2020 - 0

	7
	ООО «Ничкинское»
с. Большая Ничка, ул. Заречная, 5а

Руководитель – Семенов Анатолий Андреевич
Начальник отдела кадров – Толстикова Кристина Югановна
	0
	3
	2015 – 3
2016 – 2
2017 – 2
2018 – 7
2019 – 4
2020 - 5

	8
	ФГУП «Минусинское» Россельхозакадемии

П. Опытное Поле, д. 16

Руководитель – Смыкова Татьяна Кирилловна
Начальник отдела кадров – Барыбкина Татьяна Михайловна
	0
	2
	2015 – 7
2016 – 5
2017 – 5
2018 – 1
2019 – 1
2020 - 1


В соответствии с задачами, предусматриваются следующие основные направления реализации Программы:
Обеспечение доступности информации о состоянии и прогнозных оценках рынка труда для населения и работодателей Минусинского района.
2.1.В части повышения эффективности процессов формирования, привлечения и распределения трудовых ресурсов:
Развитие системы профессиональной ориентации на освоение востребованных профессий, в том числе с учетом перспективных потребностей экономики (для молодежи, выходящей на рынок труда, взрослого населения).  
Формирование предложений на подготовку кадров краевой системе профессионального образования. 
Содействие профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию взрослого населения (работники в течение периода трудовой деятельности, безработные граждане).
Стимулирование привлечения и закрепления молодых специалистов для работы по наиболее востребованным  профессиям и специальностям.
Эффективное использование дополнительных источников трудовых ресурсов (привлечение квалифицированных специалистов из других регионов, соотечественников, проживающих за рубежом, иностранных работников).
2.2.В части повышения эффективности мер содействия занятости населения:
Повышение качества и доступности для населения и работодателей государственных услуг в сфере содействия занятости. 
Разработка и реализация мер активной политики занятости, механизмов повышения эффективности содействия работодателям в подборе необходимых работников. 
Обеспечение превентивных мер содействия занятости работников, находящихся под риском увольнения.
Развитие информационных технологий на рынке труда.
2.3.В части обеспечения качества рабочих мест:
Содействие реализации на территории Минусинского района мер, способствующих легализации заработной платы, легализации трудовых отношений.
2.4.В части развития социального партнерства на рынке труда:
Повышение эффективности механизмов социального партнерства на рынке труда через работу Координационного комитета содействия занятости населения, приглашение новых работодателей к участию в Совете кадровиков.
Реализация мер по повышению эффективности защиты трудовых прав граждан, не допущению дискриминации при приеме на работу.
Привлечение представителей работодателей к разработке мер развития системы управления рынком труда, кадрового обеспечения, повышения эффективности содействия занятости. 

3. Механизмы и сроки реализации Программы.

Программа реализуется в соответствии с планом мер кадрового обеспечения и сетевыми графиками кадрового обеспечения предприятий (согласно приложению Б).

Реализация Программы рассчитана на период до 2020 года.  

4. Ожидаемые результаты реализации Программы.

Реализация Стратегии будет способствовать:

обеспечению экономики Минусинского района трудовыми ресурсами необходимой квалификации;

более эффективному использованию трудовых ресурсов; 

повышению экономической активности трудоспособного населения.

Основным ожидаемым результатом реализации программы является достижение к 2020 году следующих показателей:

уровень занятости экономически активного населения  – 80%;

доля выпускников, получивших среднее профессиональное образование и трудоустроившихся по полученной специальности (профессии) в течение года после окончания обучения – не менее 60%.

5. План мер кадрового обеспечения.

	№ п/п
	Направление кадрового обеспечения. 

Планируемые мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	
	
	центр
занятости

населения
	органы местного самоуправления
	работодатели
	

	1.
	Оценка кадровой потребности
	
	
	
	

	1.1
	Анализ данных о потребности в квалифицированных кадрах
	
	
	
	

	
	                 текущая (на конец 2013 года)
	+
	+
	
	до 01.04.14г.

	
	                 перспективная (2014 год)
	+
	+
	
	до 01.04.14г.

	
	                 прогнозная (по годам до 2020 года)
	+
	+
	
	до 01.07.14г., в дальнейшем – уточнение прогнозной потребности в 2016 и 2018 годах

	1.2.
	Организация внесения сведений о вакансиях (кадровой потребности) в единую базу
	Инспектор по взаимодействию с работодателями
	
	
	по мере поступления вакансий

	1.3.
	Организация опросов работодателей о кадровой потребности
ежегодно (июнь-июль)
	
	+
	
	ежегодно (июнь-июль)

	2.
	Оценка состава трудовых ресурсов
	
	
	
	

	2.1.
	Анализ сложившейся структуры трудовых ресурсов в муниципальном образовании (с учетом их территориального размещения). Выявление источников кадров
	
	+
	
	ежегодно (июнь-июль)

	2.2.
	Анализ возможных источников трудовых ресурсов в других территориях края:
	+
	
	
	по мере поступления вакансий

	
	                незанятые квалифицированные кадры, имеющие востребованные профессии
	
	
	
	

	
	                работники, находящиеся под риском увольнения
	
	
	
	

	
	                работники предприятий соответствующих видов экономической деятельности
	
	
	
	

	2.3.
	Опросы населения о готовности работать на конкретном предприятии
	+
	+
	
	

	2.4.
	Оценка внутрифирменных источников кадров
	
	
	+
	постоянно

	3.
	Оценка кадровых преимуществ. 
	
	
	
	

	3.1.
	Сравнительная оценка уровня заработной платы (конкурентоспособность по отрасли, территории, краю) условия труда, Конкурентные возможности (дополнительные социальные гарантии, возможности предоставления жилья, льготы и гарантии молодым специалистам)
	
	+
	
	до 01.01.15г.

	
	                подготовка информационных и презентационных материалов
	
	+
	+
	до 01.01.15г.

	3.2.
	Распространение информации о конкурентных кадровых преимуществах
	+
	+
	+
	до 01.01.15г.

	4.
	Информирование о кадровой потребности
	
	
	
	

	4.1.
	Использование интернет-ресурсов участников проекта (муниципальные, краевые, общероссийские) - сведения о кадровой потребности и конкурентных кадровых преимуществах
	+
	+
	
	до 01.01.15г.

	4.2.
	Использование единого краевого банка вакансий, информирование ищущих работу через все ЦЗН края
	+
	
	
	постоянно

	4.3.
	Использование официального сайта Администрации Минусинского района
	+
	+
	
	постоянно

	4.4.
	Использование местных печатных СМИ «Власть труда», «Шанс»
	+
	
	
	ежеквартально

	4.5.
	Использование информационного зала ЦЗН (стенды, информационные терминалы, плазменная панель)
	+
	
	
	постоянно

	4.6.
	Использование мобильного центра занятости
	+
	
	
	постоянно

	5.
	Профессиональная ориентация
	
	
	
	

	5.1.
	Профессиональная ориентация школьников района по рабочим профессиям.

 Обеспечение охвата профориентационными услугами (ежегодно):
- не менее 40% безработных граждан с постепенным увеличением доли охвеченных услугой; 

- 100% учащихся выпускных классов общеобразовательных школ.
	профконсультант
	
	
	постоянно

	5.2.
	Проведение родительских собраний совместно с представителями органов местного самоуправления, работодателями. Основной целью, которых является активизация позиций родителей по оказанию поддержки детям в профессиональном самоопределении с учетом кадровой потребности.
	профконсультант
	Управление образования администрации

района
	+
	постоянно

	5.3.
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций с целью выявления склонностей и способностей, профессиональной направленности у учащихся 9 и 11 классов, в том числе с использованием мобильного центра занятости населения.
	профконсультант
	Управление образования администрации

района
	
	постоянно

	5.4.
	Организация и проведение ярмарки учебных мест для выпускников района с целью ориентации выпускников в выборе профессии, в выборе учебного заведения по востребованным профессиям.
	профконсультант
	Управление образования администрации

района
	
	ежегодно

	5.5
	Ежегодное проведение Дней открытых дверей в организациях города для учащихся общеобразовательных школ и выпускников учреждений профессионального образования для информирования молодежи  об имеющихся вакансиях, условиях труда, социальных программах, возможностях трудоустройства


	+


	Управление образования администрации района

	Предприятия по списку
	ежегодно

	6.
	Подготовка кадров необходимой квалификации
	
	
	
	

	6.1.
	Организация обучения безработных граждан (профессиональное обучение) по профессии:

               «водитель автомобиля» 
	+
	
	
	2014г. – 7 человек;
2015г. – 2 человека;

2016г. – 5 человек;

2017г. - 2 человека;

2018г. - 5 человек;

2019 – 2 человека;

2020 – 5 человек

	6.2.
	Организация обучения безработных граждан (профессиональное обучение) по профессии:

               «электрогазосварщик» 
	+
	
	
	2014г. – 2 человека;

2015 – 1 человек;

2018г. - 1 человек

	6.3.
	Отбор образовательных учреждений (край, другие территории), в том числе корпоративных. Наличие лицензий и учебной базы по востребованным профессиям (специальностям) подготовки
	+
	
	
	ежегодно

	6.4.
	Организация производственной практики на предприятиях
	+
	
	+
	ежегодно

	6.5.
	Организация трудоустройства выпускников учреждений проф.образования по полученной профессии, возврат выпускников на рынок труда (после обучения в другой местности, прохождения службы в ВС)
	+
	+
	
	ежегодно

	7.
	Привлечение кадров из других территорий края, других регионов РФ
	
	
	
	

	7.1.
	Привлечение соотечественников, проживающих за рубежом. Стимулирующие меры по переезду (переселению) к новому месту работы
	+
	+
	
	постоянно

	7.2.
	Организация дистанционного согласования кандидатур (веб-собеседования, резюме)
	+
	
	
	по мере необходимости

	7.3.
	Оценка объемов и профессий привлечения иностранных работников. Оценка возможностей замещения местными трудовыми ресурсами.
	+
	+
	
	ежегодно

	8.
	Использование мер содействия занятости для опережающего кадрового обеспечения
	
	
	
	

	8.1.
	Программы временной занятости для отдельных категорий

	+
	
	+
	ежегодно

	8.2.
	Организация общественных работ

	+
	+
	
	ежегодно
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