ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

проведения публичных слушаний по проекту решения

«Об утверждении отчета об исполнении районного бюджета за 2022 год»

г. Минусинск








  08.06.2023

08.06.2023 в администрации Минусинского района состоялись публичные слушания по проекту решения «Об утверждении отчета об исполнении районного бюджета за 2022 год», на которых присутствовало 31  человек. По результатам открытого голосования, все присутствующие единогласно  проголосовали за предложенное решение публичных слушаний и вынесли следующее решение: 


1. Одобрить решение публичных слушаний.


2. Направить протокол проведения публичных слушаний по проекту решения «Об утверждении отчета об исполнении районного бюджета за 2022 год» в Минусинский районный Совет депутатов.


3. Решение публичных слушаний по проекту решения «Об утверждении отчета об исполнении районного бюджета за 2022 год» опубликовать в газете «Власть труда».

РЕШЕНИЕ 
публичных слушаний публичных слушаний по проекту 

отчета об исполнении районного бюджета за 2022 год

г. Минусинск                                                                                          08.06.2023

Участники публичных слушаний, обсудив доклад по проекту решения «Об исполнении районного бюджета за 2022 год», в котором рассмотрены общие характеристики исполнения районного бюджета (далее – бюджета) по доходам и расходам за 2022 год, отмечают, что деятельность администрации района в 2022 году была направлена на обеспечение финансовой стабильности, эффективности бюджетных расходов, повышение финансовой дисциплины, обеспечение открытости и прозрачности бюджета.


Доходная часть бюджета в 2022 году исполнена в объеме 1 498,6 млн. рублей, что составляет 99,8% от уточненных бюджетных назначений 1 501,4 млн. рублей. 

За 2022 год исполнение бюджета по налоговым и неналоговым доходам составило 172,2 млн. рублей, что составляет 104,0% от уточненных годовых бюджетных назначений в объеме 165,3 млн. рублей.

Исполнение бюджета по безвозмездным поступлениям от других бюджетов бюджетной системы РФ составило 1 326,4 млн. рублей или 99,3% от уточненных годовых бюджетных назначений в объеме 1 336,0 млн. рублей.

Структура налоговых и неналоговых доходов бюджета следующая: налог на доходы физических лиц составил 51,1% или 88,0 млн. руб., доходы от использования муниципального имущества (земля, нежилые помещения, движимое имущество) – 11,7% или 20,2 млн. руб., налоги на совокупный доход – 18,9% или 32,6 млн. руб., доходы от продажи земельных участков, имущества – 11,1% или 19,2 млн. руб., другие доходы – 7,2% или 12,2 млн. руб.

В сравнении с 2021 годом в бюджет поступило доходов больше на 9,1% или на 137,2 млн. рублей.

Расходная часть бюджета исполнена в объеме 1535,4 млн. руб., что составляет 97,5% от уточненных бюджетных ассигнований. Следует отметить, что в сравнении с 2021 годом расходы бюджета увеличились на 169,9 млн. руб. или на 11,1%.

На обеспечение деятельности муниципальных учреждений образования, социальной сферы, культуры, спорта, реализацию программных и иных мероприятий в этих сферах в 2022 году направлено 1 165,1 млн. руб. или 75,8% от общих расходов бюджета, что говорит о выраженной социальной направленности бюджета.

В 2022 году доля расходов бюджета, реализуемых в рамках программных мероприятий, составила 97,8% от общих расходов бюджета с учетом всех источников финансирования или 1 397,3 млн. рублей.


По итогам 2022 года сложился дефицит бюджета в размере 36,9 млн. рублей.


В декабре 2021 года привлечен из краевого бюджета бюджетный кредит на покрытие дефицита местного бюджета в размере 8 млн. рублей, в 2022 году  кредит был пролонгирован и частично погашен в размере 3,7 млн. рублей. В декабре 2022 год привлечен из краевого бюджета бюджетный кредит на покрытие дефицита местного бюджета в размере 24,5 млн. рублей. Объем муниципального долга на 1 января 2023 года составил 28,8 млн. рублей.


В целях повышения эффективности бюджетных расходов, обеспечения сбалансированности бюджета района в 2022 году реализовывались мероприятия Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики (далее – План). Координацию работы в районе по реализации Плана осуществляет финансовое управление. 


Результаты реализации Плана за 2022 год:


- проведено 17 рабочих совещания по реализации мероприятий, направленных на снижение уровня недоимки по платежам в местный бюджет, и иных мер по увеличению доходов бюджета. Снижение задолженности по платежам с начала 2022 года в целом составило 2,1 млн. рублей;
- земельные участки для предоставления многодетным гражданам не формировались;

- в результате работы выявлено 12 бесхозных земельных участков и объектов недвижимого имущества;
- проведены аукционы по продаже права аренды на земельные участки, на торги было выставлено 42 земельных участков (лотов), из них заключено договоров аренды на 31 земельных участков  на 2 825,2 тыс. рублей.

В рамках реализации федеральных и региональных направлений бюджетной политики в области оплаты труда работников бюджетной сферы в 2022 году в течение 2022 года осуществлялась региональная выплата, обеспечивающая уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. С 1 июля 2022 года на 8,6 процентов и с 1 июня 2022 года на 10 процентов минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), на территории Минусинского района для отдельных категорий работников бюджетной сферы произведено увеличение минимального уровня заработной платы с учётом районного коэффициента и надбавки за работу в особых климатических условиях. С 1 января 2022 года МРОТ составил 22 224,00 рубля и с 01 июня 2022 года МРОТ составил 24 447,00 рублей. На эти цели из краевого бюджета направлено 28,7 млн. рублей;


Опережающий рост уровня оплаты труда работников, в отношении которых реализуются Указы, и работников, заработная платы которых увеличивается пропорционально увеличению МРОТ, обусловил значительный «дисбаланс» в оплате труда работников, не относящихся к обозначенным категориям.

Для нивелирования сложившихся диспропорций, обеспечения социальной справедливости, стабильности в трудовых коллективах учреждений бюджетной сферы Губернатором края было принято решение об увеличении с 1 января 2022 года на 10 процентов фондов оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы, не охваченных мероприятиями по реализации Указов и увеличению МРОТ. На эти цели из краевого бюджета направлено 4,7 рублей.
Кроме того, в соответствии с поручением Губернатора Красноярского края, а также постановлением Законодательного Собрания Красноярского края «О предложениях Правительству края в связи с принятием Закона края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов» реализовано изменение срока и размера индексации заработной платы работников бюджетной сферы края с 1 июля 2022 года на 8,6 процентов вместо запланированного с 1 октября на 4 процента. На эти цели из краевого бюджета направлено 8,7 млн. рублей.

Учитывая необходимость выполнения задачи по обеспечению роста заработной платы «указных» категорий работников в 2022 году, индексация заработной платы была обеспечена в отношении всех категорий работников бюджетной сферы, за исключением получающих заработную плату на уровне минимальной. На эти цели из краевого бюджета направлено 7,8 тыс. рублей.
Участники публичных слушаний отмечают, что бюджетная политика в 2022 году, как и в предыдущие годы, имела целью обеспечение полного и своевременного выполнения первоочередных обязательств.

Участники публичных слушаний РЕКОМЕНДУЮТ:

1. Минусинскому районному Совету депутатов:

- принять проект решения «Об исполнении районного бюджета за 2022 год»;

- усилить работу по реализации мероприятий, направленных на увеличение налогового потенциала района;

-  усилить меры, обеспечивающие взыскание задолженности в бюджет налоговых и неналоговых сборов и платежей;

- ограничить принятие новых расходных обязательств, не предусмотренных бюджетными сметами учреждений;

- усилить меры по повышению эффективности и целевого использования бюджетных средств;

- при исполнении районного бюджета, в полном объеме производить финансирование учреждений социальной сферы;

- продолжить работу по совершенствованию бюджетного планирования в соответствии с изменениями бюджетного законодательства;

- продолжать взаимодействие с Правительством края и отраслевыми министерствами по привлечению дополнительных средств в бюджет района.

2. Структурным подразделениям администрации района:

- улучшить качество бюджетного планирования по всем направлениям расходования бюджетных средств;

- ужесточить контроль за целевым, эффективным и экономным расходованием, за своевременностью, полнотой и качеством расходования бюджетных средств;

- принять необходимые меры по увеличению мероприятий, направленных на привлечение доходов от предпринимательской и иной приносящей деятельности;

- разработать комплекс мер по анализу эффективности деятельности и оптимизации сети муниципальных учреждений;

- не допускать длительного нахождения на счетах средств, полученных из краевого бюджета в форме субсидий, субвенций и прочих межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение;  

- продолжить работу по совершенствованию бюджетного планирования в соответствии с изменениями бюджетного законодательства;

- существенно снизить, а в отдельных случаях, полностью воздержаться от осуществления капитальных расходов, связанных с текущей деятельностью учреждений;

- реализовать         максимально      эффективное                использование муниципального имущества; 

- в целях обеспечения доступности информации для потребителей  услуг, поддерживать в актуальной редакции на сайте (www.bus.gov.ru) информацию о деятельности муниципальных учреждений района.

3. Органам местного самоуправления поселений:

- улучшить качество бюджетного планирования по всем направлениям расходования бюджетных средств;

- не допускать включения в бюджет расходов без соответствующих расходных обязательств;

- проводить систематическую работу по наращиванию доходной базы местных бюджетов, созданию условий для эффективной работы организаций всех форм собственности, уделить внимание развитию малого и среднего бизнеса, созданию новых рабочих мест и увеличению занятости населения;

- ужесточить контроль за своевременным, целевым, эффективным и качественным расходованием бюджетных средств, в том числе за своевременностью, полнотой и качеством расходования средств, передаваемых из районного бюджета в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов;

- не допускать длительного нахождения на счетах средств, полученных из районного бюджета в форме субсидий, субвенций и прочих межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение;  

- не допускать снижения выделения собственных средств бюджетов муниципальных образований при выделении средств из краевого бюджета в рамках софинансирования;

-  существенно снизить, а в отдельных случаях, полностью воздержаться от осуществления капитальных расходов, связанных с текущей деятельностью учреждений;

- реализовать максимально эффективное использование муниципального имущества.
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